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Comune di Massa di Somma
(Provincia di Napoli)

OGGETTO : REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARI  CHI
DI COLLABORAZIONE AUTONOMA.

Art.1- Finalita del regolamento.

Il presente regolamento disciplina i criteri e leogedure per il conferimento di
incarichi di collaborazione autonoma per tutteipmlogie di prestazione, al fine di
garantire l'accertamento della sussistenza deiisgquli legittimita per il loro
conferimento.

Art.2- Ambito applicativo .

1. Le disposizioni del presente regolamento sono ifimate a definire una
organica disciplina in materia di incarichi a sagjgesterni e a consentire la
razionalizzazione e il contenimento delle spese.

2. Ai fini dell'applicazione delle disposizioni che@eno, sono da considerarsi
incarichi di collaborazione autonoma tutte queliespazioni che richiedono
delle competenze altamente qualificate da svolgerenaniera autonoma,
secondo le seguenti tipologie:

a) incarichi di studio;

b) incarichi di ricerca;

c) consulenze;

d) altre collaborazioni esterne ad alto contenuto gssibnale
(co.co.co./occasionali).

3. Il contratto dopera €& espletato senza vincolo dibasdinazione o
sottoposizione al potere organizzativo, direttivdisciplinare del committente;
non comporta I'obbligo di osservanza di un oratidagtoro, né I'inserimento
nella struttura organizzativa del committente e ggsere svolto, nei limiti
concordati, anche nella sede del committente.

4. Le disposizioni del presente regolamento non sliegoo:

a) agli incarichi conferiti ai componenti degli orgaticontrollo interno e
del nucleo di valutazione e ai membri di commissiah gara e di
CONCorso;

b) agli incarichi gia disciplinati da una specificarmativa di settore (per



esempio, incarichi di progettazione, di direziore? kdvori, collaudi e
prestazioni accessorie comunque connesse con l&zez@one e
I'esecuzione delle opere pubbliche);

C) prestazioni meramente occasionali che si esausiconna prestazione
episodica che il collaboratore svolga in maniertiuaga che non é
riconducibile a fasi di piani o programmi del conttemte.

Art.3- Presupposti, limiti e modalita di conferimerto degli incarichi.

1. Presupposto per il conferimento degli incarichcdilaborazione autonoma e
I'assenza di strutture organizzative o professitiaiterne all’'ente medesimo,
in grado di assicurare la rispondenza dei risultali obiettivi
dellamministrazione. L’avvenuta verifica di taléraostanza dovra essere
specificata nella determinazione dirigenziale difedmento dell'incarico.

Il requisito della carenza oggettiva e soggettisiag della mancanza della
professionalita ovvero della impossibilita di wiare quelle esistenti nell’ente,
andra accertato in concreto cioeoh riferimento a precisi parametri quali il
numero e la qualificazione professionale del peas®imncardinato nel servizio

istituzionalmente deputato a quelle attivitdale indagine vedra comunque il
coinvolgimento dell'ufficio del personale per quantiguarda I'aspetto

oggettivo.

2. Gli incarichi non potranno includere la rappresengadell’amministrazione o
altre funzioni che l'ordinamento preveda come pyativa di soggetti a esso
legati da vincolo di subordinazione.

Art.4- Individuazione delle professionalita

1. Il dirigente/responsabile di settore individua tefpssionalita predisponendo
un apposito avviso pubblico nel quale sono eviddgnzseguenti elementi:
a) definizione dell'oggetto dell'incarico;
b) gli specifici requisiti culturali e professionaichiesti per lo svolgimento
della prestazione;
c) durata dell'incarico;
d) luogo dell'incarico e modalita di espletamento;
e) compenso per la prestazione e tutte le informazionnesse (periodicita
del pagamento, il trattamento fiscale e previddezia applicare ecc.);
f) indicazione della struttura di riferimento e dedpensabile del
procedimento.
2 . L’avviso pubblico e I'esito della prattga sono resi pubblici tramite il sito
internet dellamministrazione, perdiérni.
3. Nel medesimo avviso € individuato ummiee per la presentazione dei
curricula e un termine entro il qusdga resa nota la conclusione della



procedura.

4 . | requisiti di carattere generale gassesso della “comprovata
specializzazione, anche universitaria
Tale requisito sara prescindibildaaio nelle ipotesi

espressamente stabilite dalla legtiwifa svolte da professionisti iscritti in
ordini o albi o da soggetti che opennel campo dell’arte, dello spettacolo o
dei mestieri artigianali, sempreclsilti accertata la maturata esperienza nel
settore.). La sola laurea triennalali fuori delle deroghe descritte, non sara
ritenuta sufficiente a integraregifjuisito essendo a tal fine necessario |l
possesso della laurea magistrald otdi® equivalente.

5. Il dirigente/responsabile del settwwenpetente procede alla valutazione dei
curricula presentati e alla scelthedgualificazione piu aderente alle
esigenze da assolvere attraversadfino da affidare, facendo ricorso, ove
ritenuto opportuno, allo svolgimeriaolloqui o prove specifiche.

6 . Qualora, in funzione della complessitdella particolare qualificazione
tecnica richiesta, il dirigente/respabile di settore ritenga necessario un
supporto tecnico nella valutazioneatdericula, nel bando pubblico verra
specificato che la selezione verfatefata attraverso apposita commissione
che verra composta con il suppott @artecipazione di altro personale
dell'ente.

In tutti i casi la selezione dei candidati si swlgulla base dei seguenti
criteri il cui peso € ponderato nella determinaat@ttare:

a) eventuali titoli di specializzazione post laurea;

b) eventuale appartenenza ad albi od ordini;

C) esperienza maturata nel settore cui € riconducibdggetto della

prestazione,

d) corrispettivo richiesto.
Al termine della selezione, il dirigente/respongabtompetente aggiudica con
propria determinazione il conferimento dell'incaricli collaborazione autonoma
motivando gli esiti della selezione.

Art.5- Disciplinare di incarico.

1. Il dirigente/responsabile del settore interessatmélizza I'incarico conferito
mediante stipulazione di un disciplinare, intesomeo atto di natura
contrattuale, nel quale sono specificati gli obtuliger il soggetto incaricato.

2 . Il disciplinare di incarico, stipulato forma scritta, deve dare atto che
persistono tutte le condizioni previstsede di approvazione della
programmazione dell’ente e in particoleodo che:



e) l'affidamento dell'incarico a soggetti estranei 'ahministrazione
avviene nel rispetto dei limiti, criteri e modalifxevisti dal vigente
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ser,

f) l'incarico da conferire rispetta i limiti di spesarevisti dalla
programmazione annuale stabilita in sede di biamcisue successive
variazioni;

g) per la prestazione oggetto di incarico sono sta@ventivamente
determinati durata, luogo, oggetto e compenso;

h) l'indicazione dei requisiti di qualificazione, coetenza ed esperienza
professionale richiesti, nonché i criteri di vakitane adottati.

Art.6- Durata del contratto e determinazione del cmpensa

1

2.

. Il contratto dovra specificare la durata eoihienuto della prestazione da

Svolgere.

L'ufficio competente provvede alla determinamalel compenso che deve
essere stabilito in funzione dell’attivita)ldeisorse logistiche messe a
disposizione in relazione al settore di afdéiviggetto dell'incarico,
dell’eventuale utilizzazione da parte del @bbiratore di mezzi e strumenti
propri, anche con riferimento ai valori di iweto.

Art.7- Pubblicazione degli incarichi.

1 . Per tutte le tipologie di incarico di collabpi@ne autonoma affidati a soggetti

esterni, I'efficacia di ciascun contratto deeadal giorno della pubblicazione
sul sito web istituzionale di questa amminidtyae dei seguenti relativi dati:
gli estremi della determinazione dirigenziaksponsabile di settore) e del
contratto di affidamento, le generalita (cogeaemome, luogo e data di
nascita) del soggetto percettore, dell’oggeéiiincarico e del relativo
compenso.

Art.8- Verifica dell’esecuzione e del buon esito di&ncarico .

1

. Il dirigente/responsabile di settore competenmtrifica periodicamente |l
corretto svolgimento dell'incarico, in padiare quando la realizzazione dello
stesso sia correlata a fasi di sviluppo, ena@i verifica della coerenza dei
risultati consequiti rispetto agli obiettaffidati.



Art.9- Controlli dell'organo di revisione e della Corte dei Conti.

1 . L’atto di affidamento di incarichi di cui pfesente regolamento corredato
dalla valutazione dell’organo di revisioral@nte e se comportante un
impegno di spesa spesa superiore a €.5M0P8messo alla sezione
regionale della Corte dei conti, secondmdalalita fissata dalla sezione
medesima.

2 . |l presente regolamento viene trasmessdaildone regionale di controllo
della Corte dei conti, entro 30 giorni dadlbzione.



