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D.G.R. n.191 def 22/06/2018 — .G.R. n.299 del 21/09/2018 - POR CAMPANIA FSE 2014-2G20 — Asse Il Inclusione Sociale — Obiettivo specifica & — Azione
9.1.2 £ 9.1.3 Obiettivo specifico 7 Azioni 9.2.1 e 9.2.2, finalizzato alla costituzione di intese Territoriall di Inclusione Attiva per I'attuazione di misure di
contrasto alla povertd attraversc la realizzaziona di Centri Territoriali di inclusione, Azione C) Tirocini di Inclusione {Azione 9.1,3 - 9.2.1 - 9.2.2} ~ Capofila
ATS Amhita N24 Comune di Cercola Cod. Uff n. 36 - CUP C19E18000220006- Codice SURF 17076 APG00000037

AVVISO PUBBLICO

PER L'INDIVIDUAZIONE DI DESTINATARI IN FAVORE DE! QUALI ATTIVARE TIRGCINI DI INCLUSIONE SOCIALE, NELL'AMBITO
DELL’ATTUAZIONE DEELAZIONE C} TIROCINI DI INCLUSIONE SOCIALE DEL PROGETTO “Welfare Network N24”
FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 DEL PROGRAMMA L.T.L.A. iNTESE TERRITORIAL! Di INCLUSIONE
ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-202G, ASSE || OBIETTIVI SPECIFICI 6 -7.

1'ASSOCIAZIONE FORMACERT saggetto accreditato ai sensi della DGR. n. 242,/2013 e ss.mm.ii, nonché soggetto promotore di tirocini finalizzati aif'inclusione
saciale, ai sensi della vigente normativa di riferimento (art. 25, Reg. regionale 2 aprile 2010), in coflaborazione con | seguenti partner costituit! In ATS Ambito
Territoriale N24 Comuné di Cercola, COSMOPOLITAN — SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, CONF.A.5.40. CAMPANIA.

LAmbite Territoriole N24 Comune di Cercola, in coliaborazione con
{'ASSOCIAZIONE FORMACERT, soggetto partner in qualita di promatare df
tirocini finalizzati all'inclusione sociale, ai sensi delia vigente narmativa di
riferimente (art. 25, Reg. regionale 2 aprile 2010, n ¢ e ssmm.ii),
costituita in ATS, con il presente awiso intende sefezionare eventuali
heneficiari delle misure di inclusione previste dalle azioni 9.1.3, 9.2.1,
9.2.2 da impegnare In Tirocini Farmativi e di orientaments finalizzati
alFinclusione saclale - Azione C del progetto "Welfare Network N24”.
PREMESSO CHE:
- con decreto dirlgenziale n. 191 def 22 giugno 2018 Ea Reglone Campania ...
ha appravata I'Avviso Pubblics non competitiva "1, T:l.A. Intese Territoriali
d Inclusione Attiva”, a valere sull’Asse || POR Camipania; FSE 2014/2020; -
finalizzata a pramuovere [z costituzione di Intese Territoriall di Inclusione
Attiva per Vattuazione di misure di contrasto: alla poverta attravarso, la.
raalizzazione di Centri Territorfali di !ncluslone, < cor decretl dirigen:
della Direzione Generaie per |e PoJ\tlche Sociali | e Socw‘Samtane de[la_-
Regione Campania n. 22 del 11.02. 2019 n. 138 del’ 18.02; 2019 e e 45 del_ :
25.02.2019, sono - state: approvate THittal |é pr gejalats i { :
presentate; - con successivo decréta dlrlgenma\e n. 08 del 10 aprl%e 2019" B
& statc ammesso a finanziamerita it progetto:’ denomlnatn "Welfare :
Netwark N24”, Capofila ATS Ambito Territoriale N24 Camune di Corcola =
L'ASSQCIAZIONE FORMACERT, COSMOPOLITAN = SOCiETA COOPERATNA' ;
SOCIALE, CONFA.SL CAMPAN.’A Cod: Uff: Ccd Uff' N385 CUP,
C19£18000220006- Codice” SURF-. don decreto dir genzlale n -356 deb’:+
16/09/2019 & stato approvato la schema dil A%t di. Concessich n finea "
con i format allegato al Manusale delle prncedure d| gestzone deE POR
Campania FSE 2014-26G20. LR LT
CONSIDERATQ CHE: . : g
- aj sensi del richiamate decreto m 191 del 22 giugno 2018 Te attl\nté deI B
“Welfare Network N24”; % erogate’ sulb:: terrutarlo deII'Ambito N34,
risulteranno cosi articolate: : ;
% Azione A): Servizi di supporto afle famlglle (Centro per le famlglle ;
Educativa territoriale, Tutoraggic domieiliare); : o

& Azione B): Percorsi df empowermeﬂt (F‘ercor5| formatlw Servm dl.
sostegno orientativo); . :
4 Azigne C): Tirocini fmallzzatl alhnclusrone somale Tuttc quanto-

premesso e considerato: :
-'5i RENDE NO‘!’O

Art. 1~ OGGETTO . :
LAmbite Territoriale N24 Comune - di Cercola mandatano delfATs
“Welfare Network™ N24", nelfambito: dell'atfuazione del progetto
“Welfare Netwark N24", - AZIONE €] TIROCINI D1 INCLUSIONE SOCIALE,
del pregatto “Welfare Network N24", finanziato a valere sulfe AZIONI
9.1.3, 9.2.1, 2.22 del programma I T.LA. INTESE TERRITGRIALL D)
INCLUSIONE ATTIVA P.O.R. CAMPANIA FSE 2014-2020, ASSE I OBIETTIVI
SPECIFIC! 6 -7, Intende costituire un elenco di beneficiari delle misure di
inclusione previste dalle predette AZION| 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2. da implegare
in tirocini di inclusione sociale.

Art. 2 -FINALITA’

La finalith dell'intarvento & quella di favorire Iinclusione sociale delle
persone in condizioni di vulnerability, favorendone 1 collocazione a

Hi's sen51 della' Legge 12 marzo 1999

DISA LITA’ {a senSIIdeII art _1.

< persone, svantaggiate (ai sensi dell’art. 4, camma 1 Eegge 68/1999 & di

.~ persone con disablita {ai sensi dell'art. 1, comma 1 della !Egge 68/1999] :
"o risultino nello stato di inoccupazione /o disaccupazione al momento_i L

ricallocaziona nell’ambito lavorativo, attraverso |'attivazione di tirocini di
inclusione sociale.

Art. 3 — CARATTERISTICHE DEI DESTINATAR!

In cenformitd con le prescrizioni di cui afl’art. 5 comma 5 dell’Awiso
Pubblico "I.T.LLA. Intese Territorfali di inclusione Attlva" a valere sul POR
Campania FSE 2014-2020 "- Asse 2 - Obiettivo Specifice 6 - Azione 9.1.2 e
9.1.3 Oblettivo Specifico 7 Azionl 9.2.1 e 9.2.2 — approvato con D.D. n. 191
del 22/06/2018, saranno Tmplementat! tirocini di inclusione rivoltl alle
Persone svantaggiate maggiormente vulnerabili /o persone con disabilita

. che saranno selezionate dal capofila tra:
. a) soggetti tossicodipendenti;
"' b) persafe can. problem] di alcalismo;
S ¢Ysoggeftti (prevalentemente donne} vittime di vialenza;
d) soggettl cundannatl ammesﬂ a mlsure alternative di detenziane;

e) persnne con dfsablhta :
Lnve) soggettl con'dlsabl ita flslca ;

& 2) soggetti con disability intallettiva ¢ pslchlca,

&8 Norms per \I dlrltto ai lavaro dei

da mdl\uduare tra le

to Terntonaie N24 omune

ne{E’Ameto Temtona.‘e N24 Camune di; 'Cercafa [owero Cercofa  Massa di
Summa : Poﬂena Tracchla e Vaf.’a), che 5|ano ln passesso dEI seguents'

trovlnu in una delie seguentz condmcn:

sensi del DM del 17 ottobre 2017); -

dellattivazione del tiracinio; .
s nion siano inserit In altri progetti [avorativi e/o forrnat\w, - i
= non heneficiano ¢ altre misure di sostegno al reddito. | requisftl di cul: 3
sopra devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda @
devone, a pena esclusione, essere mantenuti per P'intera durata del -
tirocinio. ’
Art. 5— MODALITA’ E TERMINI D PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE’ .
Le domande, da redigere utilizzando il modellc A, allegato al presente

awiso, dovranno essere indirizzate al Responsabile L'Ambito Territoriale .
N24 Comune di Cercala e pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 24.06.2022. |z domanda dovra essere inviata a mezzo posta’
elettronica certificata, al seguente indirizze: amhiton24@asmepec.it,
specificande nell’oggetto “Domanda di partecipazicne afl'aviso pubblico
per {'individuazione di destinatari in favore del quall attivare | TIRGCIN| DI
INCLUSIONE SOCIALE — AZIONE € " 0 a mano , entro non oltre [e are 12:00
del giorno 24.06.2022, presse |'ufficio protocolic dei comuni facente paite
dell’Ambito Territoriale M24 Comune di Cercolg. Per supparte nella
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compilazione e nellinvio della domanda, & possibile rivolgersi ai
Segretariati Sociall ubicat nel Comuni di: Cercola; Volla; Massa di Somma;
Pollena Trocchia.

A ulteriore precisazione a scadenza non & perentoria, ma mira a
costituire un termine entro il guale predisparre una prima graduatoria di
beneficiari dell’Azione C). L'awviso stesso ha validitd fino a concorrenza
delle risorse disponibill ed & pertanto possibile presentare in qualsiasi
momento Istanza dI partecipazione alle attivita.

si specifica che, per ottemperare al termine ultimo di chiusura delle
attivith previste dal progetto “Weifare Network N24”, 1 tirocini saranno
attivati seguendo ['ordine cronclogico di recezione delle domande di
partecipazione (Allegato A) - previa verifica del requisiti d’accesso, fino ad
esaurimento dei posti disponibil, Qualora pervenisse un numero di
candidature magglare rispetto ai postl disponibili, si procederd alla
redaziore della graduatoria can attribuzione del punteggi cosi come
previsto dal successivo articolo,

Alla domanda dovra essere allegata |a seguente documentazione:

& fotocopia del documenta di riconasciments in corso di validita del
richiedente;

& rmodelio ISEE di tutto il nucleo familiare, in corso di validita;

& infarmativa privacy;

acertificazione di invalidita e/o di disabilits {propria o dei componenti del
nucleo familiare}, se presente, in carso di validitd; nel caso In cul la
domanda venga presentata per 'accesso ai tiracini in favaore delle persone
con disabilits allegare anche la certificazione ai sensi della L. 68/99 sul
collocamenta mirate al lavoro.

Art. 6 — GRADUATORIE E PUNTEGGI

Uambito Territoriole N24 Comune di Cercola, In qualita di capofila,
pravvedera a verificare, In capo a ciascun partecipante, il possesso dei
requisiti richlesti per la partecipazione al presente awvisc. Prowedera a
predisporre, se necessario, la graduatoria dei beneficiari sulla base dei
seguenti critert:

Criteria ETA’

& (etd tra 16 anni e 20 anni) punti &

& {etd tra 20 anni e Z2 anni) punti 5

4 letd tra 23 annl e 25 anni) puntl 4

& letd tra 26 anni e 28 anni) punti 3

& [etd tra 29 anni e 31 anni] punti 2

& {eta oltre 31 anni) punti 1

Qualora i destinatari fossero minorl dovranno aver compiuto 16 anni e
assolto Fobbligo diistruziane.

Criterio Reddito |.5.E.E.

& {reddito di €0 ) punti 7

# (redditoda €0,01a € 1.000,00} punti 6

& (reddito da € 1.000,01a € 2.000.00) punti 5

% {reddito da € 2.000,01 a € 3.000,00) punti 4

4 {reddito da € 3.000,01 a € 4.000,00) punti 3

# [reddito da €4.000,02 2 € 5.000,00) punti 2

& {redditc da £5.000,01a € 6.000,00) punti 1

& (reddito superiore 8 £ £.000,00} sunt 0

A parltd di punteggio verrg_data precedenza al richiedente di eig

per supporto nella compilazione e nell'invio della domanda, & possibile
rivolgersi al Segretariati Sociall ubtcati nei Comune di: Cercola.

Art. 7 - DURATA E MODALITA’ ATFUATIVE DELL'INTERVENTO

| tirocini di inclusiona rivelti alle persone svantaggiate maggiormente
wulnerabili avranno una durata di 12 {dodici}] mesi. Per ogni tirocinio sara
erogato al tirocinante una indennitd mensile lorda pari ad € 500,00
{clnquecento) {comprensiva di tutti gli oneri dowvutl), ed i valore lordo
complessivo deli'indennita. di partecipazione che ciascun tirocinante
percepira saradi€ £.000,00. 1 tirdcini di inclisione rivolti alle persone con
disabilita avranno und durate di 12 {dodici)}: mesi, Per ogni tirocinio sara

erogate al tirocinanté; una Hindenhitd” mensile’ lorda; part ad € 500,00%

{cinquecenta) (comprén'__\_t_a-gi_i:tgtti__'gl'i-_one'r_i-"douu i) &d: i valore lordg
complessiva dellfiideninita’di. partecipazione che )
disabilita. percepira. sata. d

tracinante, & considerata,
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assimilato a quello di lavoro dipendente. L'indennitd & erogata in misura
proporzionale all'effettiva partecipazione al tirocinio che, su kase mensile,
non pud essere inferiare alla percentuale del 70 per cento di presenze. In
caso di non accettazione del beneficiario utiiments collocato in
graduatoria, si procedera zallo scorrimento della stessa. | tirocini saranno
attuati in conformitd alle prescrizioni di cul al Regelamento Regione
Campania del 7 maggio 2018, n. 4. Gli utenti selazionatl, preliminarmente
all'avvio delie attivita di tiracinio, effettueranno, un colloguio individuale
per ta valutazione del livello di cccupabiita e alla successiva
pradisposizione e attuazione di un progetto individualizzato. Nel corso def
colloqui, saranne verificate, al fine del corretto abhinamento
tirocinante/soggetto ospitante, quali apportunithd siano pit adeguate
tenendo conto del profilo professionali di ciascun utente selezicnate, delle
caratteristiche soggettive, delle competenze/inclinazioni, di eventuzli
disabilitd o altre condizioni soggettive,

Al fine of verificare le effettive mativazioni del soggetto saranno effettuati
colloqui individuali motivazionali, parte meito importante dalf processe di
selezione in quanto finalizzati alla conoscenza delle motivazioni che
spingone Il candidata ad intraprendere tale percarso.

Art. 8— OBBLIGH| A CARICO DEI BENEFICIAR]

|| beneficiario ha Pobhligo di accettare V'assegnazione della mansione, la
distribuzione oraria e il luogo di esecuzione del tiracinia inclusivo. La
rinuncia del candidato ad una proposta di tirecinio inclusive comportera
Fesclusione dalfelenca dei beneficiari del progetto ed il conseguente
scarrimento della graduatoria. || beneficiario nella fase di svolgimento del
tirocinio di inclusione si impegna a:

& svolgere personzlmente le proprie mansioni con impegho, senza
avvalersi di sostituti, neppure marginaimente;

& sottoscrivere un foglio presenze, controfirmato dal referente
ente/aziendaj/cooperativa (Tutor), attestante Vinizio e la fine dell'arario di
lavoro;

# collaborare con il Tutor assegnato per la realizzazione delle attivita
previste dal tirocinio;

& in caso di malattia, presentare il certificate madico e darne copia
aifente / azienda / cooperativa ospitante;

2 comunicare immadiatamente al Tuter | motivi di qualsiast impedimento
a prestare |a propria attivita,

Art. 9— TUTELA DELLA PRIVACY

| datl di cui FAmbita Territoriale N24 Comune di Cercolo entrerd in
possesso 2 seguito del presente awviso saranno trattati nel rispetto dei
Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 "Codice
in materia di protezione dei dati personaii” e 5.m., esclusivamente per le
finalith attinent! Iattuazione del presente intervento. Il titolare del
trattamento & 'Amaito Territoriole N24 Comune di Cercola. L'informativa
dettagliata sull'uso dei dati personall & disponibile in calce al madello di
domanda e deve assere sottoscritta per presa visione e consenso.

Ast, 10 - ACCESSD ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO:

Il presente awviso & pubblicato ail'Albe Pretorio e sul sito internet de
comuni deltAmbito Territoriole N24. Per chiarimenti e informazioni in
merita al  presente  awvisa: Tel: 081 18852118 e-mail:

ambiton24@asmepecit




