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Al Segretario Comunale

SEDE

Oggetto : Selezione risorse umane in attuazione dell’art.11, ¢.2, del Decreto Legge 30/04/2022, n.36
convertito con modificazioni con la Legge n.79 del 29/06/2022. INTERPELLO.

Premesso che:

_il Comune di Massa di Somma & destinatario di apposito contributo da parte dell’Agenzia per la
coesione Territoriale finalizzato all’acquisizione di risorse umane in possesso di specifiche
professionalita in ambito Tecnico, nella Gestione Rendicontazione ¢ Informatica.

- con delibera di G.C. n.88 del 01/12/2022, I'Ente ha emanato all*uopo atto di indirizzo per Pavvio
delle procedure tese al reclutamento di un “funzionario tecnico con competenza in materia di
supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei
procedimenti legati alla loro realizzazione”.

Tenuto conto che la materiale attuazione di quanto sopra & subordinata all’accertamento
dell'impossibilita oggettiva di poter utilizzare analoghe risorse;

Tutto quanto premesso, il personale in poOsSEsso delle conoscenze specialistiche richieste puo
presentare la propria candidatura, corredata dal curriculum professionale, indirizzandola all’ufficio
scrivente per il tramite dell’Ufficio Protocollo entro le ore 12.00 del 1° febbraio 2023.

Le candidature pervenute saranno valutate dal Segretario Comunale, che potra procedere, altresi,
con un colloquio di approfondimento per accertare il possesso della particolare qualificazione
professionale del candidato necessaria alla specificita dell'incarico.
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